
2. Система программных мероприятий 

№ Наименование мероприятий, 

реализуемых в рамках 

Программы и указанных 

подпрограмм 

срок 
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2019 2020 2021 2022 2023 всего   

1. Нормативно-правовое и методическое обеспечение реализации Программы и указанных подпрограмм 

1. Разработка основных 

документов и локальных 

нормативных актов  

(внесение изменений), 

регламентирующих 

деятельность Школы по 

направлениям: 

- Устава и правил внутреннего 

трудового распорядка; 

- административно-

хозяйственной деятельности; 

- образовательной 

деятельности; 

- профессиональной 

ориентации учащихся; 

- реализации программ 

внеурочной занятости и 

летнего (каникулярного) 

отдыха учащихся; 

- развитию сетевого 

взаимодействия по вопросам 

профессиональной ориентации 

учащихся; 

- реализации 

профилактической работы по 

предотвращению право-

нарушений, самовольных 

уходов и негативного 

поведения; 

- повышения квалификации, 

стажировке и переподготовке 

руководящих и педагогических 

работников; 

2019 2023 Средс

тва 

бюдже

та МР 

«Печо

ра» 

 

2 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

3 

директор ОО  

ЧапинаВ.И.., 

зам. 

директора по 

УВР 

Формирование 

единого 

информационно-

правового 

пространства, 

совершенствовани

е нормативно-

правовой и 

организационной 

основы 

административно-

хозяйственной, 

образовательной и 

внеурочной, 

информационной 

деятельности 



- информатизации образования 

и реализации ГИС «Сетевой 

город. Образование» 

2. Разработка направлений, 

входящих в 

основу настоящей Программы: 

- Программа повышения 

качества реализации основных 

образовательных программ 

начального, основного  

образования. 

- Программа повышения 

привлекательности ОО  для 

социального окружения, 

профессиональной ориентации 

и профессионального 

самоопределения школьников. 

- Программа сетевого 

взаимодействия ОО с 

социальными партнерами и 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального  

образования. 

- Программа воспитательной 

работы по социализации, 

гражданско- патриотическому 

и духовно-нравственному 

развитию учащихся. 

- Программа социально-

психолого-педагогического 

сопровождения учащихся с 

ОВЗ  и их родителей . 

 МОУ «СОШ» с. Приуральское 

- территория равных 

возможностей». 

- Программа кадровой работы и 

повышения квалификации 

педагогов; 

- Программа развития 

информатизации и внедрения 

дистанционного обучения в 

«МОУ «СОШ» с. Приуральское 

- Программа развития 

независимой системы оценки 

 

2019 

 

2023 
  

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

директор ОО  

Чапина В.И., 

зам. 

директора по 

УВР 

 

Совершенствован

ие нормативно-

правовой и 

организационной 

основы 

административно-

хозяйственной, 

образовательной и 

внеурочной, 

информационной 

деятельности. 

Определение 

основных 

направлений 

инновационной 

деятельности ОО 



качества мониторинга 

образования. 

- Программа комплексной 

безопасности МОУ «СОШ» с. 

Приуральское 

3. Подготовка документов к 

государственной аккредитации 

МОУ «СОШ» с. Приуральское 

(срок действия свидетельства о 

государственной аккредитации 

до  07.05.2023) 

2023 2023  0 0 0 0 1 1  

директор ОО  

ЧапинаВ.И..,, 

зам. 

директора по 

УВР 

Соответствие 

требованиям 

Рособрнадзора к 

общеобразователь

ным 

организациям 

4. Разработка мониторинговых 

карт на учащихся при 

проведении: 

- мониторинговых 

исследований 

удовлетворенности учащихся и 

их родителей (законных 

представителей) качеством 

предоставляемых 

образовательных услуг 

2019 2023  0 0 0 0 0 0  

директор ОО  

ЧапинаВ.И.., 

руководители 

ШМО  

Обеспечение 

открытости в 

деятельности 

МОУ «ООШ п. 

Чикшино», 

доступность 

размещенной 

информации для 

всех участников 

образовательного 

процесса 

2. Программа повышения привлекательности МОУ «ООШ п. Чикшино» для социального окружения, профессиональной 

ориентации и профессионального определения школьников 

5. Реализация проекта 

сетевого взаимодействия 

с образовательными 

организациями среднего 

профессионального  

образования 

2019 2023 Средс

тва 

бюдже

та  

МР 

«Печо

ра» 

426,38 443,44 461,17 479,62 498,80 2 309,41  

директор ОО  

ЧапинаВ.И..,., 

зам. 

директора по 

УВР; 

классные 

руководители 

 

Реализация части 

основной 

общеобразователь

ной программы по 

предметной 

области 

«Технология» 

(для7-8 классов); 

профессиональная 

ориентация и 

профессиональное 

самоопределение 

школьников; 

развитие 

исследовательски

х и проектных 

навыков (участие 

в сетевых 

мероприятиях: 

конкурсах, 

олимпиадах, 



конференциях) 

6. Оформление и ежегодное 

обновление стендов в фойе и 

учебных кабинетах по 

направлениям деятельности 

ОО 

2019 2023 средст

ва 

бюдже

та 

МР 

«Печо

ра» 

Внебю

д-

жетны

е 

средст

ва ОО 

 

Согласно муниципального задания 

зам. 

директора по 

УВР; 

классные 

руководители 

Доступность 

размещенной 

информации для 

школьников и их 

родителей 

(законных 

представителей) 

      

7. Реализация основных 

образовательных 

программ начального, 

основного и среднего 

общего образования 

2019 2023 средст

ва 

бюдже

та 

МР 

«Печо

ра» 

Согласно муниципального задания директор ОО  

ЧапинаВ.И., 

зам. 

директора по 

УВР; 

Исполнение 

муници-пального 

задания по 

реализации ФГОС 

НОО, ООО 

4,00 4,00 6,00 6,00 8,00 18,0 

8. Участие педагогических 

работников в конкурсах, 

конференциях и 

мероприятиях по 

направлениямобразовательно

й деятельности 

муниципального, 

регионального и 

федерального уровней 

2019 2023 средст

ва 

бюдже

та 

МР 

«Печо

ра» 

30,00 30,00 40,00 40,00 50,00 190,00 директор ОО  

ЧапинаВ.И..,., 

зам. 

директора по 

УВР; 

Повышение 

престижа МОУ 

«ООШ п. 

Чикшино»; 

сетевоевзаимодей

ствие 

педагогических 

работников с 

другими 

общеобразователь

ными 

организациями, 

организациями 

ДПО. 

9. Участие учащихся в 

муниципальных, 

региональных, всероссийских 

(международных) 

конференциях, конкурсах, 

олимпиадах, фестивалях и 

других мероприятиях 

2019 2023 средст

ва 

бюдже

та 

МР 

«Печо

ра» 

12,00 15,00 18,00 20,00 20,00 85,00 директор ОО  

ЧапинаВ.И.., 

зам. 

директора по 

УВР; 

Выявление и 

поддержка 

талантливых и 

творческих и 

одаренных 

учащихся 

10 Проведение мероприятий в 

рамках молодежных 

общественных организаций 

2019 2023 Внебю

джетн

ые 

10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 50,00 ЧапинаВ.И..,. 

директор; 

заместители 

Гражданско- 

патриотическое 

воспитание и 



«Российского движения 

школьников» 

средст

ва 

директора по 

УВР; 

 педагог- 

организатор 

ОБЖ 

просвещение 

школьников ОО. 

11 Размещение публикаций в 

СМИ и на сайте школы о 

реализации мероприятий по 

образовательной и 

внеурочной деятельности, 

профессиональной 

ориентации, а также в рамках 

реализации молодежной 

политики 

2019 2023 средст

ва 

бюдже

та 

МР 

«Печо

ра» 

0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 2,50 Ответственны

й за сайт ОО 

Повышение 

информированнос

ти граждан и 

повышение 

рейтинга ОО 

12 Участие в муниципальном 

конкурсе «Учитель года», 

«Самый лучший классный», 

«Самый лучший класс», 

«Лидер года» 

2019 2023 Внебю

джетн

ые 

средст

ва 

2,00 3,00 3,00 4,00 4,00 16,00 директор ОО  

ЧапинаВ.И.., 

зам. 

директора по 

УВР; 

классные 

руководители 

Повышение 

престижности 

профессии 

«учитель»; 

повышение 

рейтинга, 

выявление 

лучших 

3. Повышение качества реализации основных образовательных программ начального, основного общего образования 

13 Повышение квалификации 

педагогических работников 

по программам «Реализация 

образовательных программ в 

условиях ФГОС», 

профильным программам по 

предметам, организации 

воспитательной работы и 

внеурочной занятости 

2019 2023 средст

ва 

бюдже

та 

МР 

«Печо

ра» 

10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 50,00 директор ОО  

ЧапинаВ.И.., 

зам. 

директора по 

УВР; 

классные 

руководители 

Повышение 

профессионально

й 

компетентности 

педагогических 

работников в 

части 

реализации 

требований ФГОС 

и профстандартов 

14 Повышение квалификации 

руководящих работников 

по программам 

переподготовки 

«Менеджмент в 

образовании», 

«Управление персоналом» 

2019 2023 средст

ва 

бюдже

та 

МР 

«Печо

ра» 

20,00 30,00 30,00 40,00 40,00 160,00 директор ОО  

ЧапинаВ.И., 

зам. 

директора по 

УВР 

Повышение 

профессиональн

ой 

компетентности 

педагогических 

работников в 

части 

реализации 

требований 

ФГОС и 

профстандартов 



15 Реализация федеральных 

проектов по укреплению 

материально-технической 

базы ОО 

2019 2023 средст

ва 

федер

аль 

ного 

бюдже

та; 

средст

ва 

бюдже

та 

МР 

«Печо

ра» 

2 000,00 

90,00 

2 000,00 

90,00 

2 000,00 

90,00 

2 000,00 

90,00 

2 000,00 

90,00 

 

 

 

 

10 000,0  

 

 

 

 

450,00 

директор ОО  

ЧапинаВ.И.., 

зам. 

директора по 

УВР;  

завхоз 

Улучшение 

материально-

технической базы 

в соответствии с 

ФГОС и 

направлениям 

национального 

проекта 

«Образование» 

16 Реализация регионального 

проекта «Народный 

бюджет» по укреплению 

материально-технической 

базы ОО 

2019 2023 федер

аль 

ного 

бюдже

та 

средст

ва 

бюдже

та 

МР 

«Печо

ра» 

средст

ва 

гражд

ан 

600,00 

90.00 

5.00 

600,00 

90.00 

5.00 

600,00 

90.00 

5.00 

600,00 

90.00 

5.00 

600,00 

90.00 

5.00 

 

 

 

 

3 000,00 

 

 

 

 

450,00 

 

 

 

 

 

25,00 

директор ОО  

ЧапинаВ.И.., 

зам. 

директора по 

УВР;  

завхоз 

Улучшение 

материально-

технической 

базы  в 

соответствии с 

ФГОС  

и 

направлениями 

национального 

проекта 

«Образование» 

 

 

 

17 Реализация проекта в 

рамках конкурса 

«ЛУКОЙЛ-Коми» по 

укреплению материально -

технической базы 

2019 2023 федер

аль 

ного 

бюдже

та 

средст

ва 

бюдже

та 

МР 

«Печо

ра» 

средст

ва 

гражд

600,00 

90.00 

10.00 

600,00 

90.00 

10.00 

600,00 

90.00 

10.00 

600,00 

    90.00 

10.00 

600,00 

90.00 

10.00 

3000,00 

 

 

 

 

 

450,00 

 

 

 

 

 

50,00 

директор ОО  

ЧапинаВ.И.., 

зам. 

директора по 

УВР;  

 

завхоз 

Улучшение 

материально-

технической 

базы  

в соответствии с 

ФГОС  

и 

направлениями 

национального 

проекта 

«Образование» 

 

 

 



ан 

4.Сетевое взаимодействие ОО с социальными партнерами и образовательными организациями 

18 Участие родительской 

общественности в работе 

Совета родителей 

2019 2023  0 0 0 0 0 0 директор ОО  

ЧапинаВ.И..,., 

зам. 

директора по 

УВР;  

 

 

Участие в 

общественных 

обсуждениях, 

общественный 

контроль 

рационального 

использования 

выделяемых 

бюджетных 

средств 

19 Участие учащихся в 

«Ярмарке учебных мест» 

(на базе организации- 

партнера ГПОУ «ППЭТ») 

2019 2023  0 0 0 0 0 0 директор ОО  

ЧапинаВ.И.., 

зам. 

директора по 

УВР;  

Классный 

рук-ль 9 кл. 

 

Профессионально

е 

самоопределение 

и 

профессиональная 

ориентация 

учащихся 

20 Заключение соглашений и 

договоров о сетевом 

взаимодействии ОО  и 

образовательных 

организаций среднего 

профессионального  в том 

числе с : 

- Сыктывкарским лесным 

институтом (Лесной 

образовательный кластер); 

- ФГОУ «Сыктывкарский 

государственный 

университет имени 

Питирима Сорокина»; 

- ГОУ ДПО «КРИРО» 

2019 2020  0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 2,50 директор ОО  

ЧапинаВ.И. 

Повышение 

качества 

образования по 

предметам; 

ранняя 

профессиональная 

ориентация 

учащихся  8-9 

классов 

5. Организация воспитательной работы по социализации, гражданско-патриотическому и духовно-нравственному развитию учащихся 

21 Взаимодействие с 

субъектами про-

филактики: 

ТерриториальныйКпДНиЗ

П МО МР «Печора»; 

 ПДН ОМВД РФ по 

 г. Печора;  

2019 2023  0 0 0 0 0 0 директор ОО  

ЧапинаВ.И.., 

зам. 

директора по 

УВР;  

 

Профилактика 

девиантного 

поведения,  

правонарушений, 

пропусков 

занятий учащихся 

ОО 



Печорская межрайонная 

прокуратура и др. 

22 Взаимодействие с МБУ 

«Печорская 

межпоселенческая 

централизованная 

библиотечная система»;  

МБУ «Печорский 

историко-краеведческий 

музей»;  

ГКУ «ЦЗН по г. Печора» 

2019 2023 Внебю

д-

жетны

е 

средст

ва 

0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 2,50 заместители 

директора по 

УВР; 

 вожатый 

РДШ; 

классные 

руководители 

Формирование 

общих 

компетенций, 

личностное 

развитие 

учащихся 

23 Организация работы 

волонтерского отряда 

«ФИЛИН», спортивно-

патриотического 

объединения «РДШ» с 

региональными 

школьными и 

молодежными 

объединениями 

2019 2023 Внебю

д-

жетны

е 

средст

ва 

0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 2,50 заместители 

директора по 

УВР; 

 вожатый 

РДШ; 

классные 

руководители 

Формирование 

общих 

компетенций, 

гражданских 

качеств и 

патриотизма; 

личностное 

развитие 

учащихся 

24 Участие в республиканской 

научно-практической 

конференции «Молодые 

исследователи - 

Республике Коми»,  

участие в мероприятиях 

Всероссийской научно-

социальной программы 

«Шаг в будущее» 

2019 2023 средств

а 
бюджет

а 

МР 
«Печора

» 

Внебюд
-жетные 

средств

а 

10,00 

 

2,50 

10,00 

 

2,50 

10,00 

 

2,50 

10,00 

 

2,50 

10,00 

 

2,50 

50,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12,50 

заместители 

директора по 

УВР; 

руководители 

научных 

проектов 

Развитие 

исследователь- 

ских навыков в 

проектной 

деятельности 

25 Реализация проекта 

«Комплекс ГТО» на базе 

регионального центра при 

ГПОУ «ППЭТ» 

2019 2023 средств

а 

бюджет
а 

МР 

«Печора
» 

5,00 5,00 1,00 1,00 1,00 13,00 учитель 

физической 

культуры 

Формирование 

общих 

компетенций и 

здорового образа 

жизни 

обучающихся 

26 Организация оздоровления 

и отдыха учащихся 

2019 2023 средств

а 

бюджет
а 

МР 

«Печора

» 

25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 125,00 заместитель 

директора по 

УВР;  

вожатый 

РДШ; 

Формирование 

здорового образа 

жизни, 

каникулярная 

занятость 



руководители 

лагеря и 

профильных 

смен 

учащихся 

27 Организация оздоровления 

и реализация 

этнокультурного 

направления через 

Дни здоровья и походы, 

посещения 

«Этнокультурного парка 

Бызовая 

 

2019 2023 средств

а 
бюджет

а 

МР 
«Печора

» 

0 0 0 0 0 0 заместители 

директора по 

ВР; учитель 

физической 

культуры; 

классные 

руководители; 

родители 

Формирование 

общих 

компетенций, 

этно-

культурноевоспи¬

тание, 

формирование 

здорового образа 

жизни 

6. Организация социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся с ограниченными возможностями здоровья 

28 Разработка «Программы 

сетевого взаимодействия 

МОУ «СОШ» с. 

Приуральское и учреждений 

системы образования, 

социальной защиты 

населения, 

здравоохранения, 

федеральной службы МСЭ, 

общественных организаций 

МР «Печора» по вопросам 

реализации 

индивидуальных программ 

реабилитации инвалидов и 

лиц с ОВЗ» 

2019 2020  0 0 0 0 0 0 заместители 

директора по 

УВР; 

 вожатый 

РДШ;  

 

Повышение 

уровня, 

качества жизни 

и реабилитации 

инвалидов и 

лиц с ОВЗ, 

реализация их 

права на 

получение 

начального, 

основного 

общего 

образования 

29 Деятельность ПМПк для 

оказания специальных 

услуг по медико-

психологической и 

социальной поддержке 

учащихся с ОВЗ и 

инвалидностью 

2019 2023 средст

ва 

бюдже

та 

МР 

«Печо

ра» 

0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 2,50 заместители 

директора по 

УВР; 

 вожатый 

РДШ; 

 

Повышение 

уровня, качества 

жизни и 

реабилитации 

учащихся с ОВЗ и 

инвалидностью 

30 Обеспечение учащихся с 

ОВЗ и инвалидностью 

специальными средствами 

обучения 

2020 2023 средст

ва 

бюдже

та 

МР 

«Печо

00,00 10,00 10,00 10,00 30,00 60,00 Заместитель 

директора по 

УВР; 

 вожатый 

РДШ; соц. 

педагог 

Создание условий 

для адаптивного 

обучения лиц с 

нарушением слуха 

и зрения 



ра» 

31 - Создание при ОО 

волонтерского Центра по 

координации деятельности 

при подготовке и 

проведении культурно-

массовых, 

оздоровительных и 

спортивных мероприятий 

для лиц с ОВЗ 

- Проведение спортивного 

праздника «Спорт равных 

возможностей» 

 (лица с ОВЗ являются 

участниками смешанных 

команд) 

2020 2021 средст

ва 

бюдже

та 

МР 

«Печо

ра» 

0 0 0 0 0 0  Вожатый 

РДШ; 

руководитель 

волонтерского 

объединения  

Привлечение 

учащихся с ОВЗ и 

инвалидностью к 

участию в 

общественной 

жизни города, 

культурно-

досуговых 

мероприятиях; 

создание единой 

образовательной 

среды и 

формирование 

толерантного 

отношения к 

лицам с ОВЗ 

32 Проведение мероприятий в 

рамках Дня инвалидов» 

(декабрь). Выпуск 

сборника методических 

материалов для педагогов и 

родителей 

2020 2021 Внебю

джетн

ые 

средст

ва 

0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 2,50 Заместитель 

директора по 

УВР; 

 вожатый 

РДШ;  

 

Формирование 

толерантного 

отношения к 

лицам с ОВЗ, 

методическая 

поддержка 

педагогов и 

родителей, по 

организации 

учебной и 

внеучебной 

деятельности с 

учащимися с ОВЗ 

33 Повышение квалификации, 

переподготовка и 

стажировка педагогических 

и управленческих кадров 

по реализации 

инклюзивного образования 

2019 2023 средст

ва 

бюдже

та 

МР 

«Печо

ра» 

10,00 10,00 20,00 20,00 20,00 80,00 директор ОО  

ЧапинаВ.И., 

зам. 

директора по 

УВР; 

учителя 

предметники 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников в 

соответствии со 

ст.79 

Федерального 

закона от 

29.122012 г.  

№ 273-ФЗ «Об 

образовании в 

РФ» 

 

 

7. Организация кадровой работы и повышения квалификации педагогических работников 



34 Обучающий семинар для 

педагогических работников 

по теме 

«Профессиональные 

стандарты: требования, 

прогноз, перспективы» 

(обязательное применение 

работодателями с 

01.09.2017 г. 

профстандартов в части 

требований к 

квалификации, 

необходимой работнику 

для выполнения трудовых 

функций) 

2019 2023        директор ОО  

ЧапинаВ.И., 

зам. 

директора по 

УВР; 

В соответствии с 

Федеральным 

законом от 

02.052015 г. № 

122-ФЗ  

«О внесении 

изменений в ТК 

РФ и ст. 11 и 73 

Федерального 

закона «Об 

образовании в 

Российской 

Федерации» (ред. 

от 30.12.2015 г.), 

вступающим в 

силу с 01.012017 

г. 

35 Разработка должностных 

инструкций работников в 

соответствии с 

требованиями 

профстандартов 

2019 2023        директор ОО  

ЧапинаВ.И. 

Соблюдение 

требований ТК 

РФ 

36 Внедрение 

«эффективного 

контракта» 

 с работниками по всем 

должностям 

2019 2023        директор ОО  

ЧапинаВ.И. 

Соблюдение 

требований ст. 57 

Трудового 

кодекса РФ и 

приказа Минтруда 

России от 

24.04.2013 г. № 

167н «Об 

утверждении 

рекомендаций по 

оформлению 

трудовых 

отношений с 

работником  

государственного 

(муниципального) 

учреждения при 

введении 

эффективного 

контракта» 

 

 

37 Обучающий семинар для 2019 2023        директор ОО  В соответствии с 



педагогических 

работников по теме 

«Противодействие 

коррупции и 

антикоррупционное 

поведение работников» и 

работа комиссии по 

противодействию 

коррупции и 

урегулированию 

конфликта интересов 

ЧапинаВ.И., 

зам. 

директора по 

УВР; 

Федеральным 

законом от 

25.122008 г.  

№ 273-ФЗ «О 

противодействии 

коррупции» 

38 Контроль за 

достижением 

индикативных значений 

показателей средней 

заработной платы 

учителей 

2019 2023        директор ОО  

ЧапинаВ.И. 

Соответствие 

значений 

критериям и 

показателям в 

средних 

значениях по 

Республике Коми 

39 Участие педагогических 

работников ОО в работе 

республиканских 

методических объединений 

2019 2023        заместитель 

директора по 

УВР; 

руководители 

ШМО 

Обеспечение 

качества и 

развития 

содержания 

обучения по 

предметам 

8. Развитие информатизации, внедрение дистанционного обучения и реализации ГИС ЭО «Сетевой город .Образование» (Далее ГИС ЭО) 

40 Техническое обеспечение 

рабочих мест 

педагогических работников 

для работы в системе ГИС 

ЭО (Сетевой 

Город.Образование) 

2019 2023 средст

ва 

бюдже

та 

МР 

«Печо

ра» 

12,40 15,00 15,00 15,00 15,00 72,40 Администрато

р ОО по 

работе в 

ГИС ЭО  

Обеспечение 

открытости 

информации о 

реализации 

программ в ОО; 

формирование 

электронного 

Правительства 

Республики Коми 

по 

предоставлению 

госуслуг 

41 Обучающий семинар для 

педагогических работников 

по теме «Реализация 

системы  

ГИС ЭО в ОО» 

2019 2023 средст

ва 

бюдже

та 

МР 

«Печо

0 0 0 0 0 0 Заместитель 

директора 

по УВР 

Повышение 

информа-

ционной 

компетентности 

педагогов 



ра» 

42 Заполнение и обновление 

баз данных в системе ГИС 

ЭО 

2019 2023 средст

ва 

бюдже

та 

МР 

«Печо

ра» 

0 0 0 0 0 0 Заместитель 

директора 

по УВР 

Обеспечение 

открытости 

информации о 

реализации 

программ 

43 Апробирование 

многоуровневой системы 

оценки качества 

образования в системе 

ГИС ЭО 

2019 2023 средст

ва 

бюдже

та 

МР 

«Печо

ра» 

0 0 0 0 0 0 Заместитель 

директора 

по УВР,  

Обеспечение 

открытости 

информации о 

результатах 

оценки качества 

образования 

44  
Разработка педагогами 
ЭОР 

2019 2023 средс

тва 

бюдж

ета 

МР 

«Печо

ра» 

5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 25,00 заместитель 

директора 

по УВР; 

учителя- 

предметник

и 

Повышение 

информа-

ционной 

компетентности 

педагогов 

45 Внедрение и поддержка 

дистанционного 

образования в МОУ 

«СОШ»с Приуральское: 

- разработка страницы; 

- разработка и 

размещение УМК; 

- размещение КОС 

2019 2023 средс

тва 

бюдж

ета 

МР 

«Печо

ра» 

0 0 0 0 0 0 заместители 

директора 

по УВР; 

учитель- 

предметник 

Обеспечение 

соответствия 

образовательны

х условий 

требованиям ст. 

16,18 ФЗ от 

29.12.2012 г. 

 № 273-ФЗ «Об 

образовании в 

Российской 

Федерации» 

46 Участие учащихся в 

Интернет- олимпиадах, 

конкурсах, 

интеллектуальных 

чемпионатах и пр. 

2019 2023 средс

тва 

бюдж

ета 

МР 

«Печо

ра» 

0 0 0 0 0 0 заместители 

директора 

по УВР; 

учитель- 

предметник 

Повышение 

информационной 

компетентности 

учащихся 

 

 

 

 

 

 

47 Техническая поддержка 2019 2023 Средс 3,00 3,00 5,00 5,00 5,00 21,0 Заместитель Бесперебойная 



копировально-

множительной техники 

тва 

респу

блика

нског

о 

бюдж

ета 

(целе

вые 

через 

ГАУ 

РК 

«ЦИТ

») 

директора 

по УВР,  

работа всех служб 

48 Техническая поддержка 

официального сайта ОО 

2019 2023 средс

тва 

бюдж

ета 

МР 

«Печо

ра» 

10,00 10,00 12,00 12,00 13,00 57,00 Администрато

р сайта ОО 

Бесперебойная 

работа всех служб 

49 Установка и обновление 

программного 

обеспечения, в т.ч. 

специальных программ и 

приложений для 

интерактивной доски 

2019 2023 средс

тва 

бюдж

ета 

МР 

«Печо

ра» 

Средс 

средс

тва 

респу

блика

нског

о 

бюдж

ета 

(целе

вые 

через 

ГАУ 

РК 

20,00 20,00 20,00 30,00 30,00 120,00 Администрато

р сайта ОО 

Повышение 

качества 

образовательны

х 

услуг; 

информатизаци

я 

кабинета 

50 Обновление антивирусных 

баз на АРМ 

педагогических работников 

и специалистов 

  30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 150,00 Администрато

р сайта ОО 
Повышение 

качества 

образовательны

х 

услуг; 

информатизация 

кабинета 

 

 



«ЦИТ

») 

9. Развитие независимой системы оценки качества и мониторинга общего образования 

51 Организация работы по 

реализации системы 

менеджмента качества 

образования в ОО 

2020 2023        Чапина В.И. 

директор; 

заместитель 

директора по 

УВР 

Соответствие 

требованиям 

стандартов ИСО 

9001-2008 

(системе 

менеджмента 

качества) 

52 Проведение 

мониторинговых 

исследований 

удовлетворенности 

учащихся и родителей 

(законных представителей) 

качеством 

предоставляемых 

образовательных услуг 

2019 2023  0 0 0 0 0 0 Чапина В.И. 

директор; 

заместитель 

директора по 

УВР 

Согласно плану 

мониторинговы

х исследований 

и плану 

Управления 

образования МР 

«Печора» 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований 

информатизации 

управленческой и 

образовательной деятель-

ности 

2019 2023  0 0 0 0 0 0 Чапина В.И. 

директор; 

заместитель 

директора по 

УВР 

Согласно плану 

мониторинговы

х исследований 

и плану 

Управления 

образования МР 

«Печора» 
 

Средства федерального бюджета (гранты), тыс.руб.: 
 

2600,00 
 

2600,00 
 

2600,00 
 

2600,00 
 

2600,00 
 

13000,00   

 

Средства республиканского бюджета 

(целевые через ГАУ РК «ЦИТ»), тыс.руб: 

 
 

240,00 

 
 

240,00 
 

 
 

240,00 

 
 

240,00 

 
 

240,00 

 

1200,00 
  

Средства бюджета МР «Печора», тыс.руб 1098,73 1177,39 1184,12 1241,57 1271,75 5975,56   

Спонсорские средства (ПАО «ЛУКОИЛ-Коми», тыс.руб. 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00   

Средства граждан, тыс.руб. 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 100,00   

Внебюджетные средства ОО, тыс.руб 

(добровольные пожертвования) 

50,00 50,00 70,00 70,00 70,00 310,00   

ИТОГО, тыс.руб  4737,73 4824,89 4846,62 4909,57 4944,25   

 

 

 



3. Целевые индикаторы и показатели реализации Программы 

 

№ Наименование целевого индикатора (показателя) Единица 

измерения 

2019 2020 2021 2022 2023 

1. Доля образовательных программ, соответствующих 

требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов 

процентов 68 81 92 100 100 

2 Количество локальных нормативных актов, 

разработанных в рамках реализации образовательных 

программ; социализации и профессиональной адаптации 

учащихся(в т.ч. лиц с ОВЗ), кадровой работы и др. 

ед. 3 2 2 1 1 

3 Доля учащихся с ОВЗ, включенных в работу по социально-

психолого-педагогическому сопровождению и 

профессиональной ориентации 

процентов 90 97 100 100 100 

4 Доля учащихся, прошедших профессиональную 

ориентацию и профессиональное самоопределение через 

различные формы сетевого взаимодействия 

процентов 65 70 80 90 100 

5 Доля учащихся, из числа лиц с ОВЗ и инвалидностью в 

общей численности контингента 

процентов 1,5 2 2 3 3 

6 Доля учащихся, прошедших государственную итоговую 

аттестацию на «хорошо» и «отлично», к общей численности 

выпускников 

процентов 80 80 80 85 85 

7 Доля учащихся, охваченных работой по социализации, 

профилактике правонарушений, гражданско-

патриотическому и духовнонравственному воспитанию 

процентов 75 80 90 100 100 

8 Доля учащихся, принимающих участие в олимпиадах, 

конкурсах муниципального, республиканского и 

федерального уровней 

процентов 7 10 20 30 40 

9 Количество мероприятий в год, направленных на 

организацию внеурочного времени, гражданско-

патриотическое и духовно-нравственное развитие 

обучающихся 

ед. 100 110 110 120 120 

10 Доля учащихся, вовлеченных в работу, направленную на 

профилактику безнадзорности и правонарушений (в т.ч. из 

числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей; из семей «группы риска» и девиантного 

поведения) из общего контингента 

процентов 70 75 80 100 100 

11 Доля учащихся, совершивших правонарушения, в общей 
доле учащихся 

процентов 1 1 0,9 0,7 0,7 
 
 

12 Доля руководящих работников, прошедших процентов 66 77 100 100 100 



профессиональную переподготовку по программе 

«менеджмент в образовании» или «Управление 

персоналом» в общей численности руководящих 

работников 

13 Доля педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации или профессиональную переподготовку в 

общей численности педагогических работников 

процентов 75 85 100 100 100 

14 Доля работников и специалистов, с которыми заключен 

«эффективный контракт» 

процентов 100 100 100 100 100 

15 Доля педагогических работников, прошедших аттестацию 

на соответствие занимаемой должности 

процентов 27 25 20 15 15 

16 Доля педагогических работников, прошедших аттестацию 

на первую и высшую квалификационные категории 

процентов 63 65 70 75 80 

17 Доля педагогических работников, занятых в разработке 

инновационных программ и научно-исследовательской 

деятельности с учащимися 

процентов 15 20 25 30 40 

18 Доля педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации по вопросам организации инклюзивного 

образования, в общей численности руководящих и 

педагогических работников 

процентов 60 65 70 80 80 

19 Доля педагогических работников младше 35 лет в общей 

численности педагогических работников 

процентов 30 30 32 32 35 

20 Доля педагогических работников, принимающих участие в 

работе республиканских учебно-методических 

объединений 

процентов 10 15 20 30 40 

21 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 

5 лет в расчете на одного учащегося 

ед. 0,2 0,3 0,4 0,4 0,4 

22 Количество мероприятий, проведенных в рамках 

реализации дистанционного обучения и реализация 

системы ГИС «Сетевой город. Образование» 

ед. 5 5 5 5 5 

23 Доля педагогических работников, использующих ИКТ, 

ЭОР и дистанционные формы обучения в организации 

учебной и внеурочной занятости, в общей численности 

педагогических работников 

процентов 70 75 80 85 100 

24 Количество проектов, реализованных в МОУ «ООШ п. 

Чикшино» через федеральные и республиканские гранты, 

проект «Народный бюджет» и гранты ПАО «ЛУКОЙЛ-

Коми» 

ед. 1 2 3 3 3 
 
 
 
 
 

25 Доля учащихся и их родителей (законных процентов 70 75 80 80 80 



представителей), удовлетворённых комфортностью 

образовательной среды 

26 Рейтинг ОО при проведении независимой 
оценкикачества образования и условий для организации 
образовательнойи внеурочной деятельности в сельской 
местности                     (на муниципальном уровне) 

место 2 1 1 1 1 

 


